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  ا مْ  ءَاتوَْه   فلَمََّ  وَكِيل    نقَ ول   مَا  عَلىَ  للَّّ  ٱ قاَلَ  مَوْثقِهَ 

           
 66يوسف الآية  

 

 



 

 الميثاق الاخلاقي  

 

ومطلب   التحضر  ضروريات  من  الحضارية  والسلوكيات  الاخلاق  ان  المجتمع  لاشك  لتنظيم 

و ولزاما  واستقراره،  كانت،  مؤسسة  لأي  العامة  والقيم  المبادئ  مجموعة  الأخلاقي  الميثاق  يعد 

  :على كل مكونات هذه المؤسسة الانصياع واحترام تلك المبادئ، والتي تجسد أهم القيم الإنسانية 

احترام كل هذه القيم ما لم يكن  . وبالتالي ليس من الممكن ضمان  الصدق، الأمانة، الثقة، الاحترام

هنالك ميثاق شرف أخلاقي ملزم لجميع الشرائح في المؤسسة، ولما لمؤسسات التعليم العالي من  

مع   التعامل  إلى  لها  والتابعين  منتسبيها  يفرض على  الذي  الأمر  المجتمعات،  في  مكانة مرموقة 

المنطل هذا  ومن  المؤسسة،  مكانة  لصون  أخلاقية  بمبادئ  والعلوم  الجميع  الاقتصاد  كلية  فإن  ق 

للحفاظ على علاقة مكوناتها   الميثاق  السياسية صرمان ، بجامعة صبراتة، تسعى من خلال هذا 

 المختلفة وهي: 

 . والكوادر المساندة   اعضاء هيئة التدريس •

 الطلاب. •

 الموظفين.  •

 

 . والكادر المساند  اولا: عضو هيئة التدريس

 

بمجال    انطلاق         عالم  هو  التدريس  هيئة  عضو  فإن  الأنبياء،  ورثة  هم  العلماء  القول:  من 

العلمي لطلابهتخصصه  حسنة  وقدوة  هيئة  ،  أعضاء  بنظرائه  أسوة  المجتمع  كيان  يقوم  وعليه   ،

وبين طلابه، وعلاقته   بينه  العلاقة  تجلت  والمعرفة  العلم  نشر  السامي  هدفه  كان  ولما  التدريس، 

وعلاقته  وبالتالي    بزملائه،  إليها،  ينتمي  التي  والمهنة  النبيلة    ينبغي بالكلية  بالقيم  التحلي  عليه 

والالتزام بالاحترام ضمن نطاق الحقوق والواجبات، وبناء على كل تلك العلاقات المتشعبة وجبت  

توضح أهم مرتكزات    والكادر المساند   خلاقي لمهنة عضو هيئة التدريسالأميثاق  ال  دليل صياغة  

 الأخلاقي وقيمه وهذا ما نورده في المبادئ التالية: التعامل 

 



 

 

 : علاقة عضو هيئة التدريس بالطلاب في الكلية -1

يعتبر عضو هيئة التدريس والطالب هما الركيزتين الأساسيتين في عملية التعليم والتعلم،          

الار هذا  يواجه  قد  اعتلال  أي  وجود  عدم  لضمان  وبالتالي  للآخر،  مكملا  يجب  فكلاهما  تباط، 

  ه العلاقة هذ توسم  ت وميثاق الأخلاقي لعضو هيئة التدريس في علاقته مع الطلاب،  ال  بدليلالالتزام  

 في التالي: 

الارتقاء بمستوى المكانة التي يتمتع بها عضو هيئة التدريس، ومستوى سلطته، من خلال عملية   •

 يغفل أنه القدوة الحسنة لكل طلابه. التدريس والتقييم والإشراف والتقويم على الطلاب، فيجب ألا  

وتشجيعه   • والمجتمع،  الدين  قيم  تخالف  أو  تعارض  لا  طالما  للطالب،  الشخصية  الحرية  احترام 

 ودعمه للارتقاء بالأفكار ودعمها. 

البحوث   • إعداد  عند  والعملية  العلمية  بالخبرة  ومدهم  المعرفية،  مجالاتهم  في  الطلاب  دعم 

 ء بهم، ومعاملتهم على أنهم ورثة المعرفة. والمشاريع والدراسات للارتقا

المج  • تقييم الطلاب، والابتعاد عن  ملة والمحاباة وتأثير العلاقات  االتعامل بموضوعية في عملية 

الاجتماعية، وعدم تغليب المصلحة الشخصية في التعامل مع الطلاب، والتعامل معهم دون تفرقة  

 أو اضطهاد لأي سبب كان. 

 

 والكوادر المساندة:   اعضاء هيئة التدريسمن   التدريس بزملائهعلاقة عضو هيئة  -2

يترابط المجتمع الأكاديمي بعلاقات متماسكة بين كل أعضائه، فعلاقة أعضاء هيئة التدريس       

ببعضهم البعض ليست مجرد علاقة في نطاق الوظيفة فقط، بل تتعداها إلى أبعد من ذلك، كعلاقته  

هذه العلاقة في    وتتوسم وكذلك في محيط المجتمع،    عملي لعلمي والباحترام زملائه في محيطهم ا

 : التالي

مبنية على الاحترام، تحكمها النزاهة  بين عضو هيئة التدريس وزملائه  علاقات متبادلة    بناء  •

 والشفافية. 



العلمية لجميع زملائه وعدم التقليل من قيمة أي عضو هيئة  والرتبة  الالتزام باحترام المكانة   •

الغير ولا سيما الطلبة، والعمل على إرساء    م أما  او علميا    انتقادهم أخلاقيا    م تدريس كان، وعد 

 التوقير والعطف بما تفرضه المكانة العلمية بينهم. 

بأن   • إطار  إيمانا   ضمن  التدريس  هيئة  عضو  يعمل  وأن  الجميع،  مسؤولية  الجماعي  العمل 

كلية   يخدم  بما  المصالح،  وصون  الحقوق  حفظ  لضمان  الواحد،  والعلوم  الفريق  الاقتصاد 

   .السياسية صرمان 

مناصب  لتوليه    من تسبها عضو هيئة التدريس  إك التي    ةالمعرفونقل الخبرات العلمية والعملية   •

  العمل  لتسيير   خبرة بال  يندعم الآخر   دور في  ة أو في الجامعة، وذلك لما له من عليا في الكلي

 . ا رقي بهالكلية والتقدم والب

دعم عضو هيئة التدريس لزملائه في العلاقات الإنسانية والاجتماعية المختلفة، والذي ينعكس   •

 . وتأدية العمل بالشكل المطلوب   با  على وحدة أعضاء هيئة التدريسايجا

 

 . الاقتصاد والعلوم السياسية كلية علاقة عضو هيئة التدريس ب -3

التدريس       هيئة  عضو  صرمان  بكلية   يتمتع  السياسة  والعلوم  اجتماعية  الاقتصاد  بمكانة   ،

المناصب   بعض  يتقلد  قد  أنه  إلى  إضافة  الناس،  واحترام  ثقة  بها  يكسب  في  مرموقة،  القيادية 

الدولة، وهذا ينعكس بالإيجاب على كلية الاقتصاد والعلوم السياسية ومكانتها في البيئة المحلية أو  

 ميثاق الشرف الأخلاقي لم يغفل هذه العلاقة وحددها في التالي: دليل ن إ في الدولة ككل، ولهذا ف

والعلوم السياسية صرمان،    احترام كافة القوانين واللوائح المنظمة للعمل داخل كلية الاقتصاد  •

الصادرة عن الجهات التشريعية في الدولة، واللوائح  انين المنظمة للعملية التعليمية  كافة القوو

من شعوره    التنفيذية التي يضعها المجلس الأعلى للجامعات، على أن يكون هذا الاحترام نابعا  

 الداخلي وغير مرتبط بالخوف من العاقبة. 

في اجتماعات المجالس واللجان التي يعين بها والقيام بدور إيجابي، كإبداء    المشاركة الالتزام ب  •

 الرأي والمناقشة الجادة والفعالة. 

 المحافظة على سرية مداولات اللجان والمجالس المتمتع بعضويتها. ضرورة  •

السياسة في كل   • الاقتصاد والعلوم  الشخصية على حساب مصلحة كلية  المصلحة  تغليب  عدم 

 ه. قرار يتخذ 
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تطور الدول وتقدمها كان مبنيا على جهود متتابعة ومتعاقبة من العلماء والمفكرين والباحثين،       

عالم   وفي  وتقدمه،  رفعته  حققت  التي  والدراسات  الأبحاث  من  التقدم خلاصة جهود  ذاك  وكان 

كل  اليوم   على  انعكس  الذي  الأمر  العلمية،  المجتمع  لرصانة  القياس  دالة  العلمي  البحث  أصبح 

ممارساته في معالجة ما يعترضه من ظواهر مختلفة، وبالتالي: فإن علاقة عضو هيئة التدريس  

 بالبحث العلمي تحددها المبادئ التالية: 

والمجتمع، والاهتمام به بما  لإيمان بأن البحث العلمي هو مرتكز الرقي بالكلية والجامعة  ا •

 يخدم المصلحة العامة العلمية منها والخدمية. 

 الالتزام بالأمانة العلمية في كل البحوث والدراسات التي يعدها أو التي يشرف عليها.  •

والم • الالحياد  البحوث  تحكيم  عند  بكلية    علميةوضوعية  التدريس  هيئة  بأعضاء  الخاصة 

أو   السياسية،  والعلوم  جهات  العلمية  البحوث  الاقتصاد  من  بتحكيمها  المكلف  الخارجية 

 أخرى. 

 قضايا المجتمع ومحاولة تفسيرها وحلها بكل نزاهة وموضوعية. وبحث دراسة  •

ال • يد  ومد  البحثية  المشاركة  على  مجال  عون  التأكيد  في  خبرته  خلاله  من  الباحثين  لكل 

 بحثه. 
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الأفراد بالمجتمع ينعكس في تصرفاتهم وأفعالهم اليومية، وليس من الممكن قياس المجتمع  ارتباط  

المجتمع،   أحد مكونات  التدريس هو  فإن عضو هيئة  المنطلق  أفراده، ومن هذا  من دون معرفة 

صياغة    يمكن هذا  لوبالتالي يجب عليه تقديس هذا الكيان واحترامه والسعي إلى رقيه وتحضره، و

 كما يلي:  المجتمع باق الشرف الأخلاقي لطبيعة علاقة عضو هيئة التدريس مبادئ ميث

المجتمع وضمان   • التي تسود  والتقاليد  للمجتمع، واحترام الأعراف  بالقيم الأخلاقية  التقيد 

 احترامها من جميع المواطنين. 

 المجتمع. نشر العلم والمعرفة في المجتمع لتعزيز دور الأستاذ الجامعي في خدمة  •



 قد يهدد المجتمع.  او ظاهرة المشاركة في حملات توعوية وتثقيفية لكل خطر •

تمييز   • دون  المجتمع  مكونات  بين  الترابط  أواصر  واحترام  الاجتماعية  العلاقات  صون 

 عرقي أو عنصري. 

 تغليب المصلحة العامة للمجتمع على حساب مصلحة الفرد أو الجماعة.  •

بال • ومدهم  الدولة  مؤسسات  للقضايا  دعم  والدراسات  بالبحوث  ودعمهم  العلمية  خبرة 

 المختلفة. 

المجتمع   • في  التدريس  هيئة  لعضو  والتقدير  التوقير  مكانة  على  بالمحافظة  الاهتمام 

 باعتباره قدوة لمحيطه وبيئته. 

 

 ثانيا: الطلاب. 

 

  والذين كلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة صبراتة،  مبادئ ميثاق الشرف الأخلاقي لطلاب  

، لذلك تهيئ لهم الدولة فرصة  وازدهار  صفوة شباب ليبيا وأملها في مستقبل أكثر ورخاءمن  هم  

التعليم العالي من أجل إعدادهم لتولي شئون الحياة كافة في المجتمع ومن أجل إعدادهم ليكونوا  

كلية الاقتصاد  سن إعداد طلاب  ، ومن أجل ح  التغيير والتطوير والتقدم للرقي بالمجتمع الليبيقادة  

السياسة أ،  والعلوم  بمعايير  الالتزام  عليهم  الاقتصاد  ية  خلاقيجب  كلية  ومكانة  مكانتهم  ترفع من 

  ، اجباتهحقوق الطالب وو  بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية لائحة النظام    وتحدد والعلوم السياسية،  

ينظم القواعد    كلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة صبراتةميثاق الشرف لطلاب    كما  بعض 

نظم علاقة الطالب بأعضاء هيئة  وت التي تحكم  و  عية استقرت عليها الأعراف والتقاليد الجامالتي  

 ، نعرضها فيمايلي: إليها وبزملائه الطلاب، وبالمجتمع  الكلية التي ينتميالتدريس و

بكلية  مبادئ ميثاق الشرف الأخلاقي في علاقة الطالب بأعضاء هيئة التدريس والعاملين   -1

 :   الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة صبراتة 

،  متخذا منهم قدوة وقيادةبالكلية  أعضاء هيئة التدريس  اللازمين  الاحترام والتوقير  تقديم    •

 والالتزام بقيم الحب والمودة في التعامل. 

أو تجريحهم سواء في    كلية المساس بكرامة أعضاء هيئة التدريس أو أحد العاملين بال  عدم  •

 السر أو في العلن. 



  المحافظة، والتحلي بالأدب في الحوارفي إبداء الرأي مع    والحياد   الالتزام بالموضوعية  •

 . وجهات النظر المختلفةعلى قيمة الحرية العلمية، واحترام 

الشك • لحق  الصحيح  تقديم  الاستعمال  عن  والترفع  تعسف،  أو  كيد  دون  والتظلم  وى 

 . الشكاوي الكيدية 

وازدراء الغش لأنه منهي    ،  المحافظة على قيمة الأمانة باعتبارها قيمة أخلاقية عظيمة •

 . عنه دينا وخلقا  وقانونا  

تدريس • أثناء  التدريس  هيئة  عضو  يضعها  التي  والتعليمات  بالقواعد  للمقرر    هالالتزام 

 .   طلوبة منبأداء الواجبات والمهام الم  التزام الطالب و  ، الخاص به

 

بمباد  -2 الطالب  علاقة  في  الشرف  ميثاق  بجامعة  ئ  السياسية  والعلوم  الاقتصاد  كلية 

 : صبراتة 

بجامعة   • السياسية  والعلوم  الاقتصاد  كلية  في  بها  المعمول  اللوائح والانظمة  بكل  الالتزام 

 صبراتة. 

 الاقتصاد والعلوم السياسية، واحترام صفتها كمؤسسة اكاديمية. السعي لتعزيز مكانة كلية  •

 لطالب كلية الاقتصاد والعلوم السياسية.  نالشكل الحس  إظهار •

 التعامل مع ممتلكات الكلية بكل حرص، وعمد اتلافها او محاولة اتلافها.  •

 الارتباط المعنوي بالكلية واعتبارها البيت الثاني للطالب.  •

على   • ونبذ  المحافظة  المؤسسي  الحرم  لقدسية  المناسبة  الملابس  وارتداء  اللائق  المظهر 

 جميع المظاهر التي لا تتوافق مع عادات وتقاليد المجتمع العربية والدينية. 

 احترام كل مكونات الكلية والتعامل معها ضمن نطاق الحقوق والواجبات المشروعة.  •

ابد  • في  وحقه  للطالب  التعبير  حرية  بحدود  او  الالتزام  القذف  او  التشويه  دون  الراي  اء 

السب لأي مكون من مكونات كلية الاقتصاد والعلوم السياسية، وعدم تداول اي اخبار قد  

 تسيئ الى مكانة الكلية، وخاصة على منصات التواصل الاجتماعي. 

 :   بزملائه الطلابمبادئ ميثاق الشرق الأخلاقي في علاقة الطالب  -3

 لزملائه الطلاب دون تمييز او عنصرية، لأي سبب كان. احترام الطالب  •

 التعامل مع جميع الطلاب على انهم أخوة ورفقاء مسيرة العلم والمعرفة.  •



والتنافس   • السلبيةالمحمود  الشريف  التنافسية  يخلق    ، والابتعاد عن  على  بما  قدرة 

 الابداع والمعرفة. 

بة الجدد ونقل خبراته اليهم  مد يد العون لزملائه الطلبة ومساعدتهم، وتوجيه الطل  •

 وارشادهم على كل حقوقهم وواجباتهم تجاه الكلية.  

المشاركة في الروابط الطلابية وتعزيز ثقافة ابداء الرأي واحترام الآراء المختلفة   •

 لزملائه بالكلية. 

والعربية   • الإسلامية  الدول  من  الوافدين  الطلاب  مع  الروابط  بتوثيق  الاهتمام 

، وتقديم العون  بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة صبراتة  وغيرها الملتحقين

 . هم بأنهم في أوطانهم وخلق صلات قويه معهمشعار لهؤلاء الطلاب وا

الاهتمام بالطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة لظروف صحية أو غيرها ومساعدتهم   •

الطلاب في  على الاندماج مع جموع الطلاب، وتشجيعهم على الاشتراك مع بقية  

 . الأنشطة الطلابية 

الاجتماعية   • المناسبات  في  الطلاب  بين  والاجتماعية  الانسانية  الروابط  تعزيز 

 المختلفة.  
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آداب الحوار عند م • العام وآدابه، ومراعاة  بقيم المجتمع ونظامه  ة المجتمع  خاطبالالتزام 

 . أي وسيلة من وسائل الإعلامخلال من 

تشرف عليها كلية الاقتصاد  الاشتراك في النشاطات الثقافية والاجتماعية والرياضية التي   •

بطة بالتخصص الذي يدرسه  ، وطرح القضايا التي تهم المجتمع ) المرتوالعلوم السياسية

 . الطالب (

الذاتي   • والتعلم  والتعليم  والعلوم  المعارف  لاكتساب  الرالسعي  المعرفي  وزيادة  من  صيد 

 . خارجها  سواء أكانت بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية اومصادر المعرفة 

الجانب التطبيقي  كل ما يتعلق ب الاهتمام بالتدريب العملي وأدائه بجدية وإخلاص، ومعرفة  •

 . في مؤسسات المجتمع المختلفة ي كذلك التدريبو 

والعلو • الاقتصاد  كلية  طالب  مكانة  او  اظهار  المحلي  للمجتمع  شكل  بأحسن  السياسية  م 

 الدولي. 



 

 

 ثالثا: الموظفون والعاملون. 

 

ركنا  مهما  من  بالمؤسسات التعليمية،  يشكل العاملين والموظفون بالجهاز الإداري والفني            

وينظم هذا  طبق عليهم أحكام قانون العمل،  ن أركان العمل الأكاديمي، وهم بطبيعة الحال موظفون ي 

الا ان هذا الميثاق يوضح واجبات الكادر الوظيفي    ،القانون مفهوم الوظيفة والعمل ورئيس العمل

 لكلية الاقتصاد والعلوم السياسية. 

يتعين    أخلاقية  واجبات  ثمة  فان  العمل،  قانون  نظمها  التي  القانونية  الواجبات  هذه  عن  فضلا  

الالتزام بها سواء عند تطبيق الالتزام القانوني أو في نطاق تنفيذ الأعمال والمهام، وتكتسب هذه  

دورها في  نظرا  لأهمية    بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية الواجبات أهمية خاصة في نطاق العمل  

 المجتمع .  

والعلوم   الاقتصاد  بكلية  والعاملين  للموظفين  الشرف  ميثاق  مبادئ  نعرض  ذلك  على  وبناء 

 : ةالسياسية بجامعة صبرات 

على أنها تشريف وليست تكليف للعاملين بها من أجل تحقيق    لكليةالنظر إلى الوظيفة با -1

على    سامية   مهمة بالخير  الإدارتعود  الوظيفة  وأن  عنصر  ية  المجتمع،  على  تقوم  لا 

 .  خدمة الصالح العام السلطة وإنما على عنصر 

الإيمان بأهمية التعاون وروح العمل الجماعي من أجل نجاح المؤسسة التي ينتمي إليها   -2

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية. الجميع وهي 

أداء العمل المنوط به بدقة وأمانة مهما كثر هذا العمل، وأن    بالكلية يتعين على موظف   -3

 . يكون أداؤه لعمله بموضوعية وحياد 

على   -4 بالمحافظة  الموظف  يلتزم  الكلية، أن  واسرار  العمل،  تندرج    أسرار  كانت  سواء 

 بطبيعتها في نطاق عمله أو أتمن عليها بموجب تعليمات تقضي بذلك. 

ال -5 على  توقيعات  الموظف  يجمع  شكاوى  الا  يقدم  أو  مشروعة،  غير  لأغراض  شكاوى 

 مجهولة أو كيدية يعلم عدم صحتها. 



ء ما كان في عهدته أو ما  سوا  الممتلكات العامة بالكليةأن يلتزم الموظف بالمحافظة على   -6

عليهيستعمله يحافظ  وأن  أو    كأنها  ا ،  عليه  بالاستيلاء  لأحد  يسمح  فلا  الخاصة،  أمواله 

 يسمح لنفسه بأن يستغله لمصلحته الخاصة . 

أن يسعى العاملون إلى التزود بكل ما هو جديد في مجال علم الإدارة، وأن يسود الاقتناع   -7

 ديمقراطية الإدارة من أجل الصالح العام .   أد ببم

الأحدث   -8 احترام  قيمة  على  ونقل  المحافظة  الأحدث  على  الأقدم  تعالى  وعدم  للأقدم 

 ي .  داب الحوار عند الاختلاف في الرأالخبرات إليه، والالتزام بآ

تنمية العلاقات الاجتماعية مع الزملاء في المناسبات المختلفة وتأكيد روح الزمالة والبعد  -9

 .  الجماعات التعصبية او التآمرية عن 

ملين بها من خلال محاولة استغلال و ابتزاز الطلبة أو  والعا  لكليةعدم الإساءة إلى سمعة ا -10

في شكل من الأشكال ، والالتزام بتأدية  لكلية  أعضاء هيئة التدريس والمستفيدين من خدمات ا

 . الواجبات الوظيفية حيالهم بلا أي مقابل و منفعة شخصية منهم 


